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В информационных системах многих 

функционирующих предприятиях можно 

выделить несколько бизнес-процессов. 
1
 

Они связаны с логистикой, управленче-

ским и бухгалтерским учётами. На практике 

число объектов выпускаемой продукции 

может быть весьма большим. В этой связи 

будет большим и число документов, отно-

сящихся к логистике [1, 2].  

Оценить их можно исходя из числа 

наименования объектов продукции, числа 

наименований сырьевых компонентов, числа 

покупателей, которые в течение заданного 

срока получают продукцию.  

Также на объем документов, учитывае-

мый в логистике, влияет и число филиалов в 

компании.  

В базе данных постепенным образом 

накапливается детализированная информа-

ция. Если рассматривать срок в несколько 

лет, то размеры базы данных уже будут со-

ставлять десятки гигабайт.  

Существуют некоторые задачи, кото-

рые должны решаться оперативным обра-

зом. Например, они связаны с поиском на 

основе ключей, добавлением  данных, осу-

ществлением при ограниченном объеме 

данных выгрузки.  

Время их выполнения может изменять-

ся секундами или минутами. Другой вид за-

дач относится к проблемам обработки 

большого числа данных.  

Данные в таких случаях рассматрива-

ются в течение года, и проводится операции 

по сравнению текущего года и предыдущего.  

Такие задачи для своего решения уже 

могут потребовать часы.  
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Связано это с тем, что данные пред-

ставляются в разных форматах, они доста-

точно разрозненные [3, 4]. 

Особенно это заметно, если в организа-

ции много филиалов.  

Процессы запросов и согласований мо-

гут быть достаточно длительными.  

В итоге необходимо осуществлять 

формирование общего отчёта.  

Необходимо стремиться к тому, чтобы 

проводить оптимизацию информационных 

систем, которые необходимы для обработки 

данных, чтобы осуществлялась принятие 

решений. 

Каким образом можно решать подоб-

ную задачу?  

Можно опираться на один из двух под-

ходов. 

Первый из них связан с тем, что будет 

осуществляться группировка итоговых до-

кументов в течение заданных периодов вре-

мени.  

Они классифицируются [5, 6] по видам 

проведённых операций, по характеристикам 

выпускаемой продукции и др.  

Ускорение будут достигаться за счёт 

того, что выборы будут идти относительно 

соответствующих видов документов.  

Второй подход основывается на вы-

грузке  агрегированных данных по заданным 

периодам времени [7, 8].  

Она ведётся из БД, сформированной 

специальным образом.  

При этом могут привлекаться OLAP-

технологии. Анализ показывает, что первый 

подход ведёт к меньшим затратам, как вре-

менным, так и трудовым.  

Некоторые организации его применяют. 

Но при этом надо быть готовым к тому, что 

даже для короткого промежутка времени 

возникает большое число проводок. То есть, 

ресурсы будут тратиться на то, чтобы мно-
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гократным образом привести однотипные 

операции.  

Второй подход, с этой точки зрения, 

является более удобным. Ведь нет необхо-

димости в том, чтобы кто-то был ответ-

ственным относительно соответствующей 

группы документов.  

Что необходимо для того, чтобы реали-

зовать второй подход? – Требуется выпол-

нение следующих шагов: 

1. Для того, чтобы осуществлять ана-

лиз, проводится формирование отдельной 

БД. 

2. Относительно требований по данным 

делается анкетирование среди пользовате-

лей. 

3. По требованиям организации прово-

дится определение категории данных и де-

лается анализ сведений. 

4. Относительно временного интервала 

осуществляется определение привязки дан-

ных. 

5. Формируются требования по тому, 

как осуществляется выгрузка данных на ос-

нове оценки действующей структуры БД. 

6. Загрузка/выгрузка данных, связанных 

с построением соответствующих процедур. 

7. По агрегированным данным дается 

оценка размера таблицы и относительно 

начала года осуществляется процесс перено-

са данных. 

8. Загруженные данные рассматривают-

ся по тому, насколько они достоверные на 

основе заранее определённых критериев.  

Все эти шаги предназначены для реше-

ния поставленных задач.  

Для хранилища данных проводится 

подготовка данных. Само хранилище дан-

ных строится на основе соответствующих 

принципов: 

1.Когда проводится решение задач, то 

они ориентированы на проблемно-

предметную область. 

2. Различные сущности в системе явля-

ются интегрированными. 

3. Сущности является некорректируе-

мыми. 

4. Сущность зависит от времени раз-

личных процессов в системе. 

Для того, чтобы сформированную БD 

можно было использовать, как хранилище, 

необходимо осуществлять действия по её 

улучшению.  

Подразделения в организации должны 

представить информацию по используемым 

временным интервалам и видам данных, ко-

торые в течение них были использованы.  

Тогда можно определить минимальный 

временной интервал, необходимый для ана-

лиза. Например, данные могут рассматри-

ваться помесячным образом. Следует выде-

лить те таблицы, в которых содержится 

больше объема данных.  

На основе этого можно сделать агрега-

цию по проводкам и документам. В резуль-

тате можно не делать лишние вычисления.  

Проводить сбор данных необходимо не 

ориентируюсь на первичные документы, а 

на те, для которых приведены процессы аг-

регации.   

На рисунке приведен пример обработки 

данных в торговой организации. 

 

 

 
Рисунок. Пример размещения хранилища данных в торговой организации. 

 

Иными словами, это действующие до-

кументы. Необходимо учитывать бракован-

ную продукцию.  

Создание одной групповой повадки 

необходимо для того, чтобы делать выгруз-

ку по всем продуктам. 
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