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Современное образование ставит перед 

собой задачу переосмысления профессио-

нально-личностной позиции педагога как 

воспитателя, определение значимых характе-

ристик его деятельности и методов работы. 

Поэтому возрастает роль педагога в воспита-

тельной деятельности. Он должен транслиро-

вать общечеловеческие ценности и смыслы, 

передавая подрастающему поколению не 

только общие человеческие ценности и 

нормы этики, но и помощь в избежание ими 

моральной деградации и нравственной 

ущербности. Педагог-воспитатель – это вы-

сокообразованная личность, неравнодушная 

и искренняя по отношению к детям, стремя-

щаяся к саморазвитию и творчеству, высоко-

квалифицированный профессионал, который 

готов к нестандартным трудовым действиям. 

В.А. Караковский писал, педагог – это «по-

граничник на рубеже Современного и Веч-

ного. Ему не только необходимо соответство-

вать постоянно растущим ожиданиям… но и 

всегда соотносить свою деятельность с логи-

кой развития истории и культуры…» 

[1; С. 228-229]. 2 

Педагогический словарь определяет 

воспитание как «процесс целенаправленного, 

систематического формирования личности в 

целях подготовки её к активному участию в 

общественной, производственной и культур-

ной жизни» [2].  

В условиях социальных и экономиче-

ских преобразований в стране, вопросы вос-

питания школьников с использованием си-

стемы гуманистических идей носят первосте-
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пенное значение. Важно удерживать внима-

ние на понимании основ гуманистического 

воспитания, которые содержательно пред-

ставлены в трудах Л.В. Алиевой, Ш А. Амо-

нашвили, Р.А. Валеевой, А.В. Гаврилина, 

Д.В. Григорьева, А.И. Григорьевой, 

Н.С. Дежниковой, О.В. Заславской, В.А. Ка-

раковского, Л.И. Новиковой, С.Д. Полякова, 

Н.Л. Селивановой, П.В. Степанова, И.В. Сте-

пановой, А.Н. Тубельского, Т.В. Цырлиной. 

В этих работах анализируется содержание 

воспитательной деятельности педагога в 

условиях утверждения гуманистической па-

радигмы 

В этой связи, рассмотрим воспитание в 

рамках гуманистических воспитательных си-

стем, так как оно не может быть линейным 

процессом, который задается только педаго-

гом или учеником, а реализуется в системе 

целого социального организма, примером ко-

торого может послужить школа. Вся воспита-

тельная деятельность не сводится только к 

выполнению воспитательной функции педа-

гога и весь масштаб этой деятельности не мо-

жет быть сосредоточен в руках классного ру-

ководителя, организатора воспитательной 

работы и социального педагога. В рамках гу-

манистической воспитательной системы тре-

буется становление и развитие профессио-

нальной позиции каждого педагога как вос-

питателя. В.А. Сластенин выделяет ряд за-

дач, которые должен решать педагог, вовле-

ченный в воспитательную систему: 
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1. Аналитическо-рефлексивные задачи - 

задачи анализа и рефлексии целостного педа-

гогического процесса, его элементов, возни-

кающих затруднений и др.; 

2. конструктивно-прогностичесские за-

дачи – задачи построения целостного педаго-

гического процесса в соответствии с общей 

целью профессионально-педагогической дея-

тельности, выработкой и принятием педагоги-

ческого решения, прогнозированием резуль-

татов и последствий принимаемых решений; 

3. Организационно-деятельностные за-

дачи реализуют различные варианты учебно-

воспитательного процесса и сочетают в себе 

многообразие видов педагогической деятель-

ности; 

4. Оценочно-информационные задачи 

предназначены для сбора, обработки и хране-

ния информации о состоянии и перспективах 

развития педагогической системы, а также 

для ее объективной оценки; 

5. Коррекционно-регулирующие задачи 

корректируют протекание педагогического 

процесса и установление необходимых ком-

муникативных связей, их регуляции и под-

держки [3].   

Учитывая вышеперечисленные задачи, 

педагог должен осознавать, что воспитание 

включено в весь процесс передачи образова-

ния, в методы и формы учебной работы. По-

этому, позиция педагога как воспитателя в 

рамках воспитательной системы школы 

можно представить следующими позициями 

выделенными Григорьевой А.И.:  

1. «педагог как субъект воспитатель-

ного влияния (прямое или косвенное)  

− выстраивает взаимоотношение и об-

щение с учащимися на принципах гуманно-

сти, открытости, эмпатии, доверии и др.;   

− организует совместную деятельность 

с учащимися построенную на сотрудниче-

стве, сотворчестве; 

− создает ситуации воспитательного 

воздействия в различных видах деятельности 

школьников (учебной, трудовой, игровой и 

др.)  

− осуществляет взаимодействие со 

школьным самоуправлением  

2. педагог – субъект личностного и про-

фессионального развития себя (саморазви-

тия) как воспитателя: 

− открыт к личному опыту, рефлексия 

своих успехов и неудач 

− готовность к самоизменению, совер-

шенствованию своих профессиональных зна-

ний и умений 

3. педагог-воспитатель в воспитатель-

ной системе школы – субъект формирования 

и развития педагогического коллектива как 

коллектива воспитателей: 

− Системно видеть процессы обучения 

и воспитания в школе, определять свою пози-

цию и роль в становлении и развитии воспи-

тательной системы. 

−  Свободно и ответственно представ-

лять себя как личность в процессе ценностно-

смыслового самоопределения педагогиче-

ского коллектива в воспитательной системе; 

как активного участника педагогического са-

моуправления. 

− Поддерживать со-бытийный (сов-

местное бытие) характер отношений в педа-

гогическом коллективе как профессиональ-

ной общности педагогов-воспитателей.  

− Осмысливать и обсуждать не теоре-

тико-методологическом и практическом 

уровнях, привлекая возможности педагогики 

и других социальных наук, актуальные про-

блемы воспитательной системы школы.  

− Моделировать, проектировать, про-

гнозировать изменения в собственной дея-

тельности и в деятельности педагогического 

коллектива по развитию гуманистической 

воспитательной системы.  

− Объединяться в самоопределяющи-

еся временные общности с другими педаго-

гами с целью решения волнующих проблем 

школьного обучения и воспитания, а также 

педагогического самообразования.  

− Предоставлять возможность колле-

гам знакомиться с его опытом воспитатель-

ной деятельности (держать практику откры-

той), самому пользоваться аналогично предо-

ставляемыми возможностями.  

4. педагог – субъект взаимодействия с 

семьей, представителями социума, социаль-

ными общностями (институтами), выходя-

щими на ребенка, по активизации их воспи-

тательного потенциала.  

− Постоянно обновлять свои знания о 

жизни воспитанников в семье, среди сверст-

ников, о состоянии окружающей их социаль-

ной среды (ее «нишах» и «стихиях»).  

− Поддерживать положительную 

направленность семьи на воспитание ре-

бенка; компенсировать возможные негатив-

ные проявления семейного воспитания.  

− Организовывать совместную деятель-

ность педагогов, родителей и детей в усло-

виях воспитательной системы школы.  

− Сотрудничать в решении воспита-

тельных задач с социальными педагогами, 
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психологами, педагогами дополнительного 

образования, валеологами, медицинскими 

работниками, работниками учреждений 

культуры, спорта и пр.  

−  Защищать интересы детей, содей-

ствовать реабилитации ребенка, оказавше-

гося в условиях конфликтного социума» [4].  

Представленные требования к позиции 

педагога как воспитателя являются перечнем 

того, что педагог может свободно выполнять 

самостоятельно, с чувством ответственности. 

Педагог-воспитатель организует собствен-

ную воспитательную деятельность и обеспе-

чивает положительное воспитательное воз-

действие на учащихся, осуществляет взаимо-

действие с коллегами, родителями и другими 

членами общества. Развитие гуманистиче-

ской воспитательной системы очень зависит 

от позиции педагога как воспитателя. Под-

водя итог выше изложенному, важно отме-

тить необходимость подготовки педагога к 

воспитательной деятельности. Данная подго-

товка должна носить непрерывный характер 

процесса повышения квалификации и, тем 

самым, способствовать преобразованию про-

фессиональной деятельности и осознанию 

педагога как воспитателя. Нами был проана-

лизирован опыт Центра воспитательных си-

стем Тульского областного института разви-

тия образования по подготовке педагога к 

воспитательной деятельности в рамках вос-

питательной системы. Главная основа си-

стемы подготовки педагога к воспитательной 

деятельности складывается из представления 

о педагоге профессионале, самостоятельном, 

свободно и ответственно определяющим 

свою позицию воспитателя. Одним из важ-

ных этапов в подготовке педагогов к воспи-

тательной деятельности выделяют этап диа-

гностики, который включает в себя совмест-

ную работу научного консультанта, руково-

дителями образовательного учреждения и 

инициативной педагогической группой по 

диагностированию готовности педагогов 

школы включиться в работу по созданию гу-

манистической воспитательной системы по 

отслеживанию уровня теоретико-практиче-

ской подготовленности педагогов в сфере 

воспитания, ценностно-смысловой и профес-

сиональной установки членов педагогиче-

ского коллектива. «Такая система способна 

выделить проблемные зоны воспитательного 

пространства школы в сфере отношений, об-

щения, взаимодействия и пр.» [4]. Таким об-

разом, важно отметить, что педагогическая 

диагностика является важным средством в 

определении творческой деятельности педа-

гога-воспитателя, его деятельности в само-

развитие и самовоспитание. Педагогическая 

диагностика актуальна и значима в совер-

шенствовании педагога-воспитателя и в не-

прерывном повышении его уровня квалифи-

кации. Данная диагностика представляет си-

стему методов и средств изучения професси-

онального уровня педагогов-воспитателей, 

так же позволяет определить сильные сто-

роны в деятельности и личности педагога-

воспитателя.  

Анализ опыта работы Центра воспита-

тельных систем показывает важность отсле-

живания динамики по направлениям повы-

шения квалификации и возможных измене-

ний в личности и профессиональном созна-

нии педагога. В этой тенденции диагностика 

становится важной частью процесса повыше-

ния квалификации педагогов в сфере воспи-

тательной деятельности.   

«С учетом разных особенностей типа 

образовательного учреждения диагностика 

моделирует содержание образования педаго-

гических кадров в системе повышения квали-

фикации, учитывая профессиональные по-

требности любой из категории школьных пе-

дагогов» [4].  

Поэтому важно отметить, что диагно-

стика должна носить разносторонний харак-

тер и проводиться на всех этапах подготовки 

педагогов (начальный, промежуточный и 

итоговый). Благодаря диагностике можно 

осуществить анализ проблем в деятельности 

всех субъектов воспитательного процесса 

(директора, заместителя директора по воспи-

тательной работе, классного руководителя, 

педагогов и др.) с точки зрения изменений, 

происходящих в обществе, в образовании и в 

конкретном образовательном учреждении. 

Также определить личностные потребности 

воспитателей в совершенствовании профес-

сиональной компетентности.  

В диагностической практике Центра ис-

пользуются различные методики изучения 

профессиональной деятельности и личност-

ных особенностей педагога. Во время подго-

товки педагога к воспитательной деятельно-

сти, ориентируют его к процесса саморазви-

тия и самопознания. В этом направлении ди-

агностика переходит в самодиагностику и 

рассматривается как условие возникновения 

интереса к себе как к профессионалу.   

В целом, изучая позицию педагога как 

воспитателя в рамках гуманистических вос-

питательных систем, важно отметить, что 

управление воспитательной системой носит 
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диалоговый характер. Поэтому важна подго-

товка не только педагога как воспитателя, но 

и всего педагогического коллектива (дирек-

тора, заместителя директора и т. п.) Именно в 

их поле зрения должны находятся стиль, 

формы и способы делового и межличност-

ного общения, характер и принципы постро-

ения отношений между участниками воспи-

тательного процесса, определяющие «дух» 

школы и возможности формирующего и раз-

вивающего влияния на личность ребенка. 
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