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В некоторых случаях можно столкнуть-
ся с тем, что обучающимся студентам доста-
точно тех знаний, которых им дают на ауди-
торных занятиях. Они считают, что это 
вполне достаточно для того, чтобы отли-
чаться на зачете, экзамене. Не проявляется 
интерес к тому, чтобы выйти за пределы 
стандартных примеров.1 

Уже обучаясь на 2-3 курсе, студент 
иногда не представляет, а кем же он будет, в 
чем стоит специализироваться, какое обору-
дование следует осваивать в учебных лабо-
раториях.  

Для обучающихся организуются экзаме-
ны, проводимые при поддержке крупных 
компаний (Microsoft, Cisco и др.). Есть воз-
можности для получения сертификатов о сда-
че экзаменов, подтверждении квалификации 
(это может быть полезно для будущих рабо-
тодателей). Но всегда ли молодые специали-
сты пользуются такими возможностями? 

Также на 2-3 курсах можно услышать: 
«Меня учат разным предметам, а мне нра-
вится играть в компьютерные игры, нравит-
ся играть на гитаре» и т. д. Но если вам нра-
вится играть не гитаре, то, наверно стоило 
бы стать музыкантом?  

Представьте себе, например, хирурга, 
который должен уметь проводить операции, 
его ждут пациенты, а к операции он не го-
тов, ему нравится играть на гитаре. Прежде 
всего, он должен быть хорошим врачом, а 
хобби может быть любым.  

И это касается любой профессии. Чем 
раньше молодые люди будут задумываться о 
своем жизненном пути, тем легче и успеш-
нее будет проходить их профессиональное 
становление. 

Преображенский Андрей Петрович – ВИВТ-
АНОО ВО, д. т. н., профессор, app@vivt.ru. 

Конечно, в условиях развитой про-
мышленности можно создать филиалы ка-
федр на предприятиях, осуществлять целе-
вую подготовку специалистов. Иногда        
у студентов можно заметить, что их знания, 
умения и навыки оторваны от реальной 
практики (мы говорим об излишнем акаде-
мизме и теоретической направленности      
в учебной подготовке). 

Но и сейчас студенты, хорошо успевая 
в рамках своих учебных программ, могут 
ходить на мероприятия, проводимые раз-
личными компаниями, знакомиться с потен-
циальными работодателями, демонстриро-
вать свои способности.  

Нельзя сидеть в стенах вуза, как внутри 
скорлупы, необходимо отслеживать сущест-
вующие тенденции, тем более, знания, по-
лученные в рамках некоторых дисциплин, 
весьма быстро устаревают.  

Необходимо иметь определенный век-
тор развития, не стоит рассуждать так – 
«Получу диплом – и тогда буду думать, куда 
трудоустроиться». 

Когда проводится выбор тем для ди-
пломных работ, то не надо думать упро-
щенно: «Я буду заниматься программиро-
ванием чего-то, я буду рассматривать ком-
пьютерную графику и т. д.» Следует зара-
нее определиться с предметной областью, в 
которой программирование, компьютерная 
графика и другие будут рассматриваться 
как инструменты.  

Основы программирования, компью-
терной графики уже должны быть освоены, 
дальше важно использовать эти базовые 
знания для решения конкретных задач.  

Иногда проводятся мероприятия по 
программированию (городской, всероссий-
ский и даже мировой уровень), и студенты 
не хотят участвовать в них. Объясняют они 
это тем, что у них слабые знания по про-
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граммированию, они могут решать лишь 
простейшие задачи.  

Возникает правомерный вопрос, что 
мешало им самостоятельным образом зани-
маться, общаться со своим научным руково-
дителем? Можно проводить анализ довольно 
сложных задач, и при этом совершенство-
ваться в том числе и в сфере программиро-
вания. Ведь, в конечном счете, им необхо-
димо будет выходить на диплом, в котором 
рассматриваются не учебные задачи, а тре-
буется создание чего-то нового. 

Мы можем рассматривать таких студен-
тов как потенциальных исполнителей (и дале-
ко не всегда хороших). Даже диплом с отли-
чием может совершенно не говорить о хоро-
ших профессиональных способностях его об-
ладателя. Студент может хорошо исполнять 
требования преподавателя, имея хорошую 
память, неплохо сдать экзамены, но не иметь 
стремления к поиску нового? Пожалуй, в лю-
бой организации именно поиск нового дает 
возможности для ее развития.  

Профессиональное совершенствование 
нельзя рассматривать как обязанность или 
формальность, но оно должно быть образом 
мышления.  

Молодых специалистов можно считать 
как стратегически ценный кадровый ресурс. 
Они позволяют привнести в компании мно-
жество интересных идей, их можно рассмат-
ривать как огромный потенциал, его не все-
гда полноценным образом используют мно-
гие современные руководители. 

У студентов иногда можно заметить из-
лишнюю самоуверенность и упрямство, 
большую долю юношеского максимализма. 
Также есть завышенные ожидания по буду-
щей работе (жажда того, чтобы был быстрый 
карьерный рост, необоснованный уровень 
зарплаты, еще незаслуженных привилегий). 

Но если человек не попробовал, нахо-
дясь в статусе студента, сделать что-то но-
вое, выйти за рамки стереотипов, то о каком 
успехе в жизни он мечтает? 

В вузах иногда проводят встречи с из-
вестными людьми (спортсмены, политики, 
ученые и т. д.). Проходят торжественные 
мероприятие, собирается много молодых 
людей, которые с интересом слушают исто-
рии успеха, задают вопросы. Но многие ли 
после того, как мероприятие закончилось, 
задумываются о своем личном успехе? По 
сути, мероприятие превращается в развлека-
тельное шоу, тогда как организаторы всегда 
ставят цель показать вектор развития моло-

дым специалистам, чтобы у тех возникли 
здоровые профессиональные амбиции.  

Проблемы опять же, связаны с тем, что 
студенты, молодые специалисты не видят 
свое движение к большой цели. Ведь любой 
успех связан с упорным трудом, это может не 
понимать только совсем неподготовленный 
человек. Но, от упорного труда отвлекают 
многочисленные соблазны. Потом уже на 
работе они будут находить время для «пере-
мывания косточек» своим коллегам, занятий 
второстепенными делами, они будут созда-
вать впечатление о своей значимости, будут 
жить в иллюзиях. Но, если они не будут ра-
ботать над своей квалификацией, не будут 
ставить цели в жизни, то все постепенно сой-
дет на нет – их не ждет, ни карьерный рос, ни 
высокая заработная плата, ни внутреннее 
удовлетворение. На смену придут зависть к 
более успешным сотрудникам организации, 
внутреннее озлобление.… А ведь кое-что за-
висело и от самого специалиста. 

Сейчас проводится большое число кон-
курсов, конференций, на которых можно 
увидеть представителей разных вузов, в том 
числе молодых исследователей. Те вузы, 
которые думают о своем будущем, находят 
средства и возможности для того, чтобы 
знакомить своих студентов с современными 
достижениями. 

Важно, чтобы студент смог как можно 
раньше найти своего наставника. Наставни-
чество является своеобразным патронажем 
за обучающимся, который осуществляется 
со стороны более опытного сотрудника, ко-
торый непрерывным образом следит за осо-
бенностями личностного и профессиональ-
ного развития обучающегося, оказывает ему 
помощь, дает советы и рекомендации.  

Иногда хороший наставник просто из-
меняет мировоззрение обучающегося. 

Основной задачей наставничества яв-
ляется формирование внутри организации 
эффективных процессов передачи опыта. 
Наставничество связано с выполнением за-
даний наставника, при этом происходит 
постепенный переход к самостоятельной 
работе. 

Наставник дает возможности не только 
для адаптации, изучения премудростей мас-
терства, идет развитие и совершенствование 
его собственных умений и навыков. Настав-
ничество может рассматриваться как опре-
деленная ответственность, проводится оцен-
ка не только результатов обучаемого, но и 
наставника. 
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Таким образом, подготовка молодых 
специалистов должна вестись комплексным 
образом, при этом сами молодые специали-
сты должны ставить перед собой цели и 
стремиться к их достижению. 
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