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Практически все ведущие вузы мира 

имеют отдельные сайты и веб-сервисы, где 

происходит информирование об условиях и 

направлениях взаимодействия вуза с бизне-

сом. Зачастую там дается информация о вы-

полняемых университетами проектах, их 

успешности и текущих показателях. 1  

Здесь, в частности, отмечалось, что та-

кой портал, вдохновленный идеей синерге-

тического сотрудничества университетов и 

промышленности, предназначен для дости-

жения двух важных целей:  

1. Организации возможности обсужде-

ния и обмена идеями возможных совмест-

ных проектов между университетами и про-

мышленностью;  

2. Обеспечения рабочего пространства 

для сотрудничества.  

В работах [1, 2] выделялись основные 

требования к подобному порталу. 

• Регистрация проектных идей с раз-

личным уровнем доступа других пользова-

телей к их содержанию и описанию.  

• Просмотр проектных предложений и 

способность к организации их обсуждений как 

в публичном, так и закрытом пространстве. 

• Возможность создания проектных ко-

манд в соответствующем рабочем простран-

стве на сайте.  

• Рабочие пространства для работы над 

проектами должны обеспечивать возмож-

ность обмена документацией и другими ар-

тефактами проекта.  

• Способность пользователю позицио-

нировать себя и управлять собственным 

профилем на сайте.  
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• Интеграция с социальными сетями и 

подобными интернет-ресурсами.  

Также была предложена концептуаль-

ная модель ASN вебпортала, однако на мо-

мент работы автора над данным исследова-

нием практические варианты реализации 

данных идей были недоступны в сети ин-

тернет. При всей своей проработке данная 

концепция не включала в себя идею исполь-

зования веб-портала в качестве носителя 

инструментальных средств управления ИТ-

стартапом со стороны университетского 

бизнес-центра. При этом надо отметить, что 

работа над созданием такого инструмента 

изначально не предполагала знакомства сту-

дентов с существующей концептуальной 

моделью ASN веб-портала. Им предстояло 

самостоятельно выявить основные требова-

ния и сформировать концепцию портала.  

Формулировались лишь общие техни-

ческие требования к обеспечению открыто-

сти и расширяемости, а также способности к 

интеграции различных инструментов оценки 

ИТ-компаний. Применённый анализ буду-

щей системы через механизм пользователь-

ских историй [3, 4] и описание требований к 

веб-порталу через шаблон роль-действие 

ценность оказался более продуктивным под-

ходом для перехода к дальнейшим шагам 

проектирования, включая моделирование 

системы через графические нотации UML.  

В конечном итоге это позволило выявить 

ключевые функциональные требования, 

аналогичные тем, которые были описаны 

для ASN веб-портала. Благодаря выбранным 

технологиям, на базе открытого программ-

ного обеспечения Linux, Nginx, Django, 

Gunicorn и PostgreSQL обеспечивается вы-

полнение требований к открытости и рас-

ширяемости. Была решена задача регистра-

ции проектов, организации команд и связи 

команд с проектами. Обеспечено разграни-

чение доступа к проектной информации со 
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стороны различных категорий (групп) поль-

зователей. Веб-портал позволяет членам 

наблюдательного совета бизнес-центра сле-

дить за процессом реализации проекта, вно-

сить свои предложения и комментарии как к 

проекту, так и к конкретной задаче команды. 

Веб-портал служит местом организации 

трудовой деятельности проектных команд. 

Участники команд могут распределять раз-

личные задачи между собой и следить за 

ходом выполнения работы [5, 6]. При этом 

сформированная база данных работ стано-

вится источником информации для решения 

задачи по оцениванию поддерживаемых 

компаний (команд) и сроков окончания ИТ-

проектов. Одной из первых задач, стоящей 

перед университетским бизнес-центром, 

осуществляющим поддержку вновь создава-

емым коллективам и компаниям, является 

решение проблемы отбора проектов, кото-

рые следует поддерживать [7, 8]. 

Такая задача может быть решена с ис-

пользованием информационной автоматизи-

рованной системы, интегрированной с веб-

порталом, рассмотренным в предыдущем 

параграфе. В основу инструментального 

средства положен математический аппарат 

метода анализа иерархий, разработанный Т. 

Саати. Иерархия факторов, влияющих на 

отбор проектов приведена в подразделе Ин-

струмент отбора проектов реализовывался в 

качестве дополнительного модуля. Это 

наложило определенные ограничения на вы-

бор программной платформы и набора ин-

струментальных средств в пользу техноло-

гий, совместимых с предыдущим решением. 

А именно: Linux в качестве операционной 

системы сервера, программного фреймворка 

Django и языка программирования Python.  

В процессе решения была построена 

ER-диаграмма сущностей для инструмента 

отбора проектов, приведенная на рисунке. 

Центральной сущностью этой диаграммы 

является непосредственно отбор проектов 

(на диаграмме сущность Review), характери-

зующийся сроками его проведения и полу-

ченными результатами [9, 10].  

В отдельную сущность вынесена 

иерархия критериев отбора проекта (на диа-

грамме ReviewHierarchy), которая характе-

ризуется принадлежностью к конкретному 

отбору, перечнем критериев и их иерархиче-

ской подчиненностью, а также весом кон-

кретного критерия [11, 12]. 

 

 
Рисунок. Диаграмма сущностей для осуществления выборки проектов 

 

Множество экспертов, принимающих 

участие в отборе проекта, характеризуются 

сущностью Expert, имеющую прямую 

ссылку на пользователя университетского 

веб-портала. Ответы экспертов, выполнен-

ные в ходе отбора, сохраняются в сущности 

ExpertAnswer, характеризующейся непо-

средственно отбором, в котором принимает 

участие эксперт, критерием, по которому он 

делает оценку, ссылку на проект, который 

оценивается и, наконец, непосредственно 

сама выданная оценка соответствия.  
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