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В пожарных частях проводятся все не-

обходимые мероприятия по снижению 

уровней профессиональных рисков в соот-

ветствии с нормативной базой РФ и прика-

зами вышестоящих организаций субъекта 

федерации.1 

Мероприятия по управлению рисками. 

Если требуются дополнительные меры 

управления рисками (необходимость тако-

вых определяется через процедуру доказа-

тельства ПЦНУ – практически целесообраз-

ный низкий уровень риска), их выбор дол-

жен осуществляться, исходя из принципа 

иерархии (приоритета), начиная от полного 

устранения опасности, когда это практиче-

ски возможно, и заканчивая применением 

средств индивидуальной защиты. 

В качестве примеров иерархии (прио-

ритета) выбора дополнительных мер управ-

ления рисками можно рассмотреть: 

Устранение риска. Если возможно, 

нужно полностью устранить источник  

опасности и полностью избежать риска, 

например: 

- устранить возможность падения, 

предоставив пространство для безопасного 

доступа и безопасную площадку для работы; 

- устранить потенциальную возмож-

ность воздействия электрического тока, ис-

пользуя инструмент, работающий на элек-

трических батареях; 
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- автоматизировать (роботизировать) 

технологический процесс, исключая нахож-

дение персонала в рабочей зоне. 

Замена оборудования, технологии, 

материалов и т. д. Это использование аль-

тернативных веществ или оборудования, 

которые являются менее опасными и обла-

дают меньшим риском, или использование 

более безопасного метода, заменяя один ис-

точник опасности другим, с меньшим 

риском, т. е. 

Это будет зависеть от конкретных 

условий работы, например: 

- использование инструмента с приво-

дом от сжатого воздуха вместо электриче-

ства, 

- использование электрооборудования 

и электроинструментов с более низким 

напряжением; 

- замена применяемого материала  

на менее токсичный. 

Техническое управление профессио-

нальным риском. Технические меры защиты, 

обеспечивающие безопасность (защитные 

ограждения, предохранительные устройства 

и пр.), должны быть использованы для  

защиты обслуживающего персонала  

от опасностей, которые не могут быть ис-

ключены или достаточно ограничены кон-

структивно, например: 

- установка конечных выключателей 

на движущемся оборудовании; 

- изоляция электрических кабелей; 

Административное управление 

риском. Предупреждающие надписи должны 
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быть: понятными; заметными и чёткими; 

краткими и однозначными; долговечными. 

Предупреждающие знаки безопасно-

сти предназначены для обозначения опасно-

стей и обращения особого внимания на воз-

можность травм и несчастных случаев. Для 

повышения внимания персонала, предупре-

ждающие знаки выполняют в комбинации с 

поясняющими надписями. 

Безопасные методы работы: это ин-

струкции, планы работы и методы, которые 

были выработаны, исходя из практического 

опыта и оценки рисков. Сюда включаются 

правила по безопасности, указания, стандар-

ты, системы допусков, методы изоляции и 

т. д. Их необходимо довести до сведения 

каждого работника, и каждый работник 

должен понять их. Как и в случае со многи-

ми мерами контроля, сюда входит использо-

вание технологического и технического про-

гресса для совершенствования методов, 

например, использования двойных строп, 

которые обеспечивают полную защиту от 

падения металлоконструкций. Сюда также 

включаются планирование безопасности, 

координация и сотрудничество в действиях, 

таким образом, чтобы последовательность 

работы снижала риск. Это особенно важно 

при работах с подрядными организациями. 

Безопасные системы работы необхо-

димо пересматривать и обновлять, чтобы 

отражать изменения, предусмотренные бо-

лее совершенными методами защиты. 

Обучение безопасным методам вы-

полнения работ: Правильное обучение без-

опасности - важная составляющая часть раз-

вития в работниках компетентности для вы-

полнения работы безопасным способом. Их 

необходимо обучать, чтобы они понимали, 

почему они должны работать безопасно, ка-

ковы существующие или потенциальные 

источники опасности, представляющие риск 

для них или других людей. Так же важно 

обучать работников методам контроля рис-

ка, например, инструкции по работе в огра-

ниченном пространстве и т. д. 

Программы обучения должны разра-

батываться исходя из того, насколько работ-

ники нуждаются в обучении. 

Здесь нужно рассмотреть, нужны ли 

какие-либо особые навыки для выполнения 

работы или какой-то особой задачи, напри-

мер, использование газовых детекторов, 

специальных инструментов или оборудова-

ния, применение восстановительного или 

спасательного оборудования. 

Инструктаж по охране труда: важно 

предоставлять работникам информацию в 

достаточном объёме и правильно проводить 

инструктаж по безопасному выполнению 

работы. Сюда входят: 

- стенды с наглядной агитацией в об-

ласти охраны труда, промышленной и эко-

логической безопасности; 

- знания обо всех источниках опасно-

сти и связанных с работой рисках; 

- должностные инструкции, инструк-

ции по профессии и видам работ; 

- понимание содержания "Сведений по 

безопасности материала"; 

- инструкций по действиям в экстрен-

ных случаях; 

- положения по безопасности, особен-

но когда эргономика или конкретные источ-

ники опасности представляют потенциаль-

ный риск. 

Обеспечение средствами индивиду-

альной защиты (далее - СИЗ): Неправиль-

ный выбор надлежащих СИЗ может снизить 

или свести на нет эффективность выбора 

этого метода контроля. Если, например, че-

ловек носит плохо подогнанный защитный 

респиратор, велика вероятность, что он вды-

хает опасные испарения или вещества. По-

вреждённая перчатка позволит опасному 

химическому веществу попасть на кожу и 

т. д. 

Руководители структурных подразде-

лений учреждения (филиала) осуществляют 

информирование работников о результатах 

оценки рисков, связанных с выполняемой 

ими деятельностью, включая работников-

подрядчиков, выполняющих работы в ПЧ. 

Информирование работников о рис-

ках, а также о фактических и возможных 

последствиях для здоровья и безопасности 

выполняемой ими работы осуществляется: 

- при обучении работников по охране 

труда различных уровней путем рассмотре-

ния соответствующих карт; 

- проведении всех видов инструктажей 

по охране труда; 

- информировании о произошедших 

несчастных случаях, авариях и инцидентах. 

Контроль за управлением «высокими» 

и «очень высокими» рисками осуществляет 

руководитель структурного подразделения. 

Оценка допустимости остаточного 

риска. Оценка уровней допустимости оста-

точных рисков проводится в месячный срок 

после выполнения плановых мероприятий 

по снижению рисков.  
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В случае если по результатам оценки 

допустимости остаточного риска риск оста-

ётся «высоким», комиссия вносит новые 

предложения по управлению риском. Ре-

зультатом идентификации опасностей и 

оценки профессионального риска является 

Карта идентификации опасностей и оценки 

профессионального риска в соответствии  

с должностью. 

Особое внимание необходимо уделять 

профессиональным навыкам, которые необ-

ходимо отрабатывать, применяя реалистич-

ные тренировочные комплексы нового по-

коления, в которых учтены особенности 

объектов, сценарии развития ЧС, источники 

возгорания, скорость горения. Они позволя-

ют не просто отработать необходимые 

навыки пожаротушения, а пройти «боевое 

крещение» в условиях, максимально при-

ближенных к реальным. Тем самым пожар-

ный готовится к четким действиям во время 

стрессовой ситуации, тренирует корректное 

применение СИЗ, чтобы, спасая других, не 

навредить себе.  

Особое внимание следует обратить на 

такие СИЗ пожарного как костюм, который 

должен сидеть как вторая кожа и обеспечи-

вать всестороннюю броневую защиту. По-

следней разработкой в этом направлении 

является костюм, в котором основное вни-

мание было уделено трем основным харак-

теристикам экстремального использования: 

теплопередаче, гидроизоляции и сопротив-

лению проникновения водяного пара. В та-

ком костюме достигается самый высокий 

уровень защиты во всех категориях. Причем, 

этот костюм обеспечивает максимальную 

непроницаемость для вирусов и бактерий. 

Таким образом, все вышеперечислен-

ные мероприятия направлены на обеспече-

ния безопасности и охраны здоровья работ-

ников, предотвращения случаев производ-

ственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости. 
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