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Прохождение аттестации педагогическими работниками является обязательной процедурой 

для подтверждения квалификации. В данной статье рассмотрены основные проблемы, с ко-

торыми сталкиваются педагогические работники при прохождении аттестации на высшую и 

первую квалификационную категорию. Рассмотрены основные факторы, влияющие на успеш-

ное прохождение аттестации. Предложены пути решения проблем, связанных с организацией 

подготовки к прохождению аттестации. 
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Современная система образования в 

Российской Федерации требует от педагога 

не только обширных знаний своей учебной 

дисциплины, но и методических умений, 

позволяющий эффективно организовывать 

процесс обучения. Современный работник 

системы среднего профессионального обра-

зования должен работать в режиме многоза-

дачности, реализуя не только свой препода-

вательский потенциал. Педагог системы 

СПО выполняет также воспитательную и 

развивающую функцию, воздействуя на 

обучающихся педагогически и психологиче-

ски, что делает его важным субъектом  

системы образования.1 

Тем не менее, для успешной професси-

ональной деятельности педагогу недоста-

точно обладать совокупностью профессио-

нальных знаний и умений. Педагог должен 

находиться в постоянном развитии и  

самосовершенствовании, а также подтвер-

ждать имеющиеся компетенции, что дает 

ему право заниматься педагогической  

деятельностью. 

Система аттестации представляет собой 

комплекс мер, «направленных на стимули-

рование самосовершенствование педагога, 

непрерывное повышение уровня квалифика-

ции педагогических работников, их методо-
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логическую культуру, профессиональный и 

личностный рост» [1]. 

Педагогические работники могут про-

ходить два вида аттестации: обязательную 

(на соответствие занимаемой должности) и 

добровольную (получение первой или выс-

шей квалификационной категории). 

Если прохождение обязательной атте-

стации на соответствие занимаемой должно-

сти проходит довольно комфортно для 

большинства педагогов, то при принятии 

решения о прохождении добровольной атте-

стации выявляет ряд проблем, связанных  

с данной процедурой. 

Порядок прохождения аттестации в 

добровольном порядке с целью присвоения 

квалификационной категории закреплен за-

конодательно. Для организации деятельно-

сти на каждом этапе прохождения аттеста-

ции разработаны методические рекоменда-

ции, в которых достаточно полно описан 

процесс подготовки материалов для каме-

ральной экспертизы и представления их на 

заседание комиссии. 

Однако многие педагогические работ-

ники испытывают затруднения при прохож-

дении аттестации. 

Нами были проанализированы матери-

алы прохождения аттестации 17 педагогиче-

ских работников АНПОО «Колледж Воро-

нежского института высоких технологий» за 

период 2021 – 2022 год с целью выявления 

наиболее значимых проблем. 
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Анализ информации производился по 

трем направлениям: 

1) регистрация на сайте аттестации пе-

дагогических работников Воронежской об-

ласти и формирование заявления; 

2) сбор и подготовка информации для 

камеральной экспертизы; 

3) заполнение таблиц и написание  

самоанализа. 

При первичной регистрации на сайте 

аттестации большинство педагогов затруд-

нений не испытывают: сложности возника-

ют на этапе ввода персональных данных. 

При повторной подаче заявления часто до-

пускаются ошибки при выборе категории,  

а также не всегда учитываются сроки  

действия действующей квалификационной 

категории. 

Для решения данной проблемы педаго-

гам необходимо перед подачей заявления 

уточнить следующую информацию: 

- общий педагогический стаж, стаж ра-

боты в конкретной образовательной органи-

зации (данные уточняются в отделе кадров; 

там же готовятся копии документов о трудо-

вой деятельности аттестуемого). Следует 

отметить, что также необходимо обратить 

внимание, является ли работник совмести-

телем, или осуществляет педагогическую 

деятельность на постоянной основе. Также 

на этом этапе возникают затруднением с 

внесением данных о предыдущей аттестации 

(календарные сроки и номер приказа). По-

этому при подготовке к аттестации препода-

ватель должен подготовить и эти данные; 

- к моменту подачи заявления педаго-

гический работник должен собрать пакет 

индивидуальных достижений за межатте-

стационный период, которые будут отраже-

ны в документах, необходимых для каме-

ральной экспертизы. Основные трудности на 

этом этапе связаны с отсутствием подтвер-

ждающей информации о выполненных ви-

дах работ. К подтверждающим документам 

относятся приказы по образовательной ор-

ганизации, протоколы заседания цикловых 

комиссий, распоряжения по учебному заве-

дению, библиографическое описание публи-

каций, дипломы, грамоты, и т. д. Для избе-

жания проблем, связанных с подтверждени-

ем индивидуальных достижений рекоменду-

ется своевременно готовить выписки из 

данных документов к началу аттестации. 

Образовательная организация располагает 

всей информацией о деятельности препода-

вателя, поэтому подготовку к сбору инфор-

мации необходимо проводить заранее,  

опираясь на методические рекомендации, 

составленные для аттестующихся педагогов; 

- третья группа проблем при подготовке 

к аттестации педагогов связана с непосред-

ственным заполнением таблиц для каме-

ральной экспертизы. Чаще всего ошибки 

возникают по невнимательности, либо не-

своевременном сохранении данных. Вносить 

информацию об индивидуальных достиже-

ниях необходимо последовательно, в хроно-

логическом порядке, с указанием подтвер-

ждающих документов.  

Написание самоанализа также может 

вызывать ряд трудностей для аттестуемого. 

Самоанализ пишется в свободной форме по 

определенному алгоритму. Для написания 

самоанализа педагог должен обладать рядом 

профессиональных компетенций, необходи-

мых для правильной формулировки основ-

ных тезисов самоанализа. Наименьшее за-

труднения вызывают пункты, содержащие 

информацию о методической деятельности 

преподавателя, однако часто возникают 

сложности при формулировании индивиду-

альных результатов, связанных с инноваци-

онной деятельностью преподавателя. Само-

анализ необходимо подготовить заранее, 

ответственно подойдя к описанию своих 

профессиональных качеств. Рекомендуется 

описать особенности работы в конкретном 

учебном заведении для более объективного 

оценивания экспертом предоставленных 

данных. Описание компетенций рекоменду-

ется формулировать максимально самостоя-

тельно, с учетом специфики работы  

преподавателя.  

Особое внимание необходимо обратить 

на психологический настрой педагога во 

время подготовки к прохождению аттеста-

ции. К моменту прохождения аттестации 

многие педагоги демонстрируют негативные 

психоэмоциональные реакции, связанные с 

негативным опытом подготовки к данной 

процедуре на предыдущем месте работы.  

В личных беседах с педагогами было уста-

новлено, что наибольшие затруднения они 

испытывали на этапе сбора подтверждаю-
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щих документов. Также педагоги отметили 

отсутствие методической помощи при под-

готовке к прохождению к процедуре атте-

стации: помощь оказывалась при непосред-

ственном обращении к методисту Центра 

развития образования и мониторинга  

образовательной деятельности Воронежской 

области.  

Для устранения негативного отношения 

к прохождению аттестации к моменту пода-

чи заявления преподавателю рекомендуется 

составить подробный список индивидуаль-

ных достижений за межаттестационный пе-

риод, на основании которого он будет рабо-

тать с таблицами. Наличие актуализируемо-

го списка индивидуальных достижений поз-

воляет комфортно подойти к аттестации, 

оптимизировать время подготовки к ней.  

Для успешного прохождения аттеста-

ции и присвоения квалификационной кате-

гории необходимо выработать ряд мер, 

направленных на создание единой системы 

управления аттестацией в образовательной 

организации. Для этого не только нужно 

проводить целенаправленную работу с пре-

подавателями, мотивирующую их к добро-

вольному прохождению аттестации, но и 

создать ряд методических рекомендаций, 

направленных на организацию их деятель-

ности в межаттестационный период. 

Управление процессом аттестации так-

же должно быть направлено не только на 

организацию деятельности педагога в 

межаттестационный период. Методические 

рекомендации должны содержать полную и 

исчерпывающую информацию об особенно-

стях подготовки педагогов к аттестации, ак-

тивизации творческой деятельности, публи-

кационной активности. Внедрение подобной 

системы также позволит синхронизировать 

деятельность подразделений образователь-

ной организации, что позволит педагогу 

принять решение о прохождении аттестации 

и полноценно подготовиться к ней. 
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