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В статье обозначена роль педагога в современной системе образования, необходимость раз-
вития и внедрения разнообразных инновационных форм организации и контроля обучения, из-
менения методических и технологических требований к учебно-методическим и информацион-
ным ресурсам учебных дисциплин. Обозначены проблемы и ряд мероприятий по совершенство-
ванию формирования компетентностной модели. 
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Использование мультимедийных тех-
нологий уже давно считается одним из пер-
спективных направлений в образовании. Со-
временная система открытого образования 
основывается на практической реализации 
новых форм организации обучения. Особо 
выделяют дистанционное обучение, но до-
минирующей тенденцией в реализации ком-
петентностного подхода являются активные 
и интерактивные формы проведения заня-
тий, основанные на передовых педагогиче-
ских и информационных технологиях [1]. 

В соответствии с требованиями ФГОС, 
профессиональные образовательные програм-
мы должны предусматривать широкое ис-
пользование в учебном процессе таких форм 
проведения занятий, которые бы учитывали 
индивидуальные, личностные качества обу-
чаемого для развития его профессиональных 
компетенций [4]. 

Перед педагогом остро стоят задачи [3]: 

• формирование сценария и стратегии 
обучения; 

• выбор методов и способов передачи 
учебного материала (рис. 1). Проведения 
занятий в форме компьютерных симуляций, 
деловых и ролевых игр, разбор конкретных 
ситуаций, психологические тренинги и иные 
методы; 

• подготовка информационного обес-
печения интерактивных занятий (рис. 1): 
презентация, раздаточный материал, элек-
тронная информационно-тестирующая про-
грамма и другие средства; 

• подбор и формирование оценочных 
средств (тесты, контрольные работы, колло-
квиумы, курсовые работы, проектная дея-
тельность, наблюдение, анкетирование, кон-
тент-анализ документации, портфолио и 
т. д.); 

• оценка ответов обучаемого и средств 
диагностики его ошибок. 
 

 
Рис. 1. Информационного обеспечения интерактивных занятий 
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Оценка качества подготовки 
обучающихся осуществляется в двух 
основных направлениях – оценка уровня 
освоения дисциплины (рис. 2) и оценка 
компетенций обучающихся. 

Компетенция есть личностное свойство 
человека, потенциальная способность и го-
товность индивида справляться с различны-
ми задачами, формирующиеся в деятельно-
сти и интегрирующие ценностно-смысловое 
отношение к ней [5]. 

Компетенции вырабатываются парал-
лельно и совокупно в ходе всех форм учеб-
ной работы студента – освоения отдельных 
дисциплин и групп дисциплин, прохождения 
практик, выполнения НИР и самостоятель-
ной работы. 

Компетенция – категория, понятная ра-
ботодателю, а результат обучения – катего-
рия, понятная вузовскому педагогическому 
сообществу (табл.) [2]. 

 
 

Рис. 2. Оценивание уровня сформированности компетенций 
 

Таблица 
Формирование компетентностной модели 

 

В структуре 
компетенции 

выделены ком-
поненты 

Для работодателя  Для педагога Для каждого 
уровня освоения 
компетенции оп-

ределяют 
важно 

«знаниевый» знание академической 
области, способность 
знать и понимать 

воспроизводить и объяснять 
учебный материал с требуемой 
степенью научной точности и 
полноты 

«знать» 

«ценностный» ценностные ориентации 
личности и мотивация к 
решению профессио-
нальных задач 

решать типичные задачи на 
основе воспроизведения стан-
дартных алгоритмов решения 

«уметь» 

«деятельностный» практическое и опера-
тивное применение 
знаний к конкретной 
ситуации 

решать усложненные задачи на 
основе приобретенных знаний 
и умений, применять их в не-
типичных ситуациях, форми-
рующихся в процессе получе-
ния опыта деятельности и 
уметь передать этот опыт 

«владеть» 

При выполнении поставленных задач 
педагог сталкивается с рядом проблем: 

• нет общепринятых методических 
установок по формированию и применению 
фондов оценочных средств для оценки 
компетенций. Каждый вуз решает эту задачу 
самостоятельно; 

• под сомнением квалификация разра-
ботчиков оценочных средств и организато-
ров проведения оценивания. Не все педагоги 
компетентны в данном вопросе; 

• отсутствие технологии и метода 
обработки результатов оценивания компе-
тенций; 
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• отсутствие методических материа-
лов, определяющих процедуру оценивания, 
а также инструкции и программно-
инструментальные средства обработки ре-
зультатов, статистического анализа данных 
графической визуализации, форматы пред-
ставления результатов; 

• не поступают рекомендации по об-
новлению фонда оценочных средств (перио-
дичность, степень обновления, изменения 
процедуры, методов, технологий, показате-
лей и критериев). 

Среди мероприятий по совершенство-
ванию формирования компетентностной мо-
дели главными остаются: 

• планирование проведения контроль-
но-оценочных мероприятий по дисциплине; 

• постоянное совершенствование сис-
темы оценивания обучающихся, целена-
правленно упорядочивая процесс определе-
ния необходимого набора и достигнутого 
уровня компетенций; 

• переход от оценивания для контро-
ля к оцениванию для развития. При этом 
функция оценивания не сводится к выявле-
нию недостатков как самоцели, но к более 
точному определению направлений улучше-
ния результатов; 

• обсуждение результатов уровня 
сформированности компетенций и форму-
лирование рекомендаций по накоплению и 
их использованию в портфолио студентов; 

• использование программно-
инструментальных средств обработки стати-
стической информации и мониторинга 
сформированности компетенции. 

Необходимо продолжать практику вне-
дрения принципов открытого образования, 
участвуя в единой информационно-
образовательной среде, изменяя методиче-
ские и технологические требования к учеб-
но-методическим и информационным ресур-
сам учебных дисциплин. 
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The article describes the problem and activities to improve the formation of competency model. It 
is necessary to develop and implement a variety of innovative forms of f training, change the 
methodological and technological requirements for the methodological and information resources 
of disciplines. 
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