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В работе рассматриваются основные характеристики обучающих электронных систем. При-
ведены этапы жизненного цикла автоматизированных обучающих систем. Указано, что кон-
кретизируется в задачах курсов. По результатам исследований были сделаны выводы о том, 
какова должна быть длительность работы с системой.  
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В современном постиндустриальном 
обществе значение информационных техно-
логий является чрезвычайно важным, анализ 
демонстрирует, что они имеют на настоящий 
момент центральные места в процессах ин-
теллектуализации общества, изменения в 
лучшую сторону систем образования и куль-
туры. То, что они широким образом исполь-
зуются в самых разных областях работы лю-
дей определяет необходимость наискорейше-
го знакомства с ними, начиная с ранних ша-
гов обучения и познания.1  

Обучающая программа не может заме-
нить человека-преподавателя, но оно не 
только может дополнить и усовершенство-
вать деятельность преподавателя, а в неко-
торых областях, в которых развиваются са-
мостоятельность, творческое мышление, оно 
сыграет уникальную роль, которую мы сей-
час не можем еще осознать в полной мере. 

Подводя итоги вышеизложенного мож-
но отметить: проблема создания обучающих 
программ или курсов является актуальной. 

Цель и задачи данной работы: 
Изучить основные понятия о компью-

терных обучающих системах; 
Определить общую структуру системы, 

обучающей общей физической подготовке; 
Разработать программу для демонстра-

ции физических упражнений. 
Схематически жизненный цикл автома-

тизированного учебного курса может быть 
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представлен в виде каскадной модели, 
включающей пять основных этапов: 

• Стратегическое планирование 
• Проектирование 
• Реализация учебного курса 
• Тестирование  
• Эксплуатация и сопровождение. 
На этапе стратегического планирования 

определяются цель и назначение электрон-
ного учебного курса (ЭУК), анализируются 
технические возможности его реализации, а 
также составляется план разработки курса.  

Этап проектирования предусматривает 
разработку структуры курса и сценариев 
работы с ним.  

Реализация включает формирование 
объектов обучения в соответствии со струк-
турой курса и выбранными технологиями, а 
также ввод курса в систему (компьютер).  

На этапе тестирования проверяется 
правильность работы ЭУК и исправляются 
обнаруженные ошибки и неточности функ-
ционирования курса.  

Эксплуатация предусматривает исполь-
зование разработанного ЭУК в учебном 
процессе, а сопровождение – поддержание 
курса в рабочем состоянии, исправление вы-
явленных недостатков и, при необходимо-
сти, модернизацию курса. 

Объект обучения (ОО) – это электрон-
ный источник, он уникальным образом обо-
значается при помощи метаданных и может 
применяться (причём многократно) для под-
держки и улучшения организации процесса 
обучения. Объекты обучения разделяются на 
две основные группы: информационные 
(ИОО) и задачные (ЗОО). Информационный 
ОО включает обучающую информацию по 
теме, сопровождаемую примерами и разъяс-
нением. Задачный ОО содержит задание или 
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вопрос для проверки усвоения ИОО и ком-
ментарии на возможные ответы обучаемых. 

При разработке ЭУК в первую очередь 
следует сформулировать цель и задачи кур-
са. Цель определяет знания и/или умения, 
которые должен освоить обучаемый, а также 
уровень их освоения. Существуют различ-
ные подходы к классификации познаватель-
ной деятельности. Например, некоторые ав-
торы  определяют следующие уровни дея-
тельности:  

• «знакомство» – уровень соответствует 
общим представлениям об объекте изучения; 

• «репродукция» – в уровне предпола-
гается то, что люди овладевают базовыми  
понятиями предметов настолько, что обу-
чаемые могут делать анализ разные дейст-
вий и возможных исходов; 

• «умение» – уровень соответствует 
умению применять усвоенные знания в 
практической деятельности для решения 
некоторого класса задач; 

• «трансформация» – уровень предпо-
лагает, что обучаемый способен делать выво-
ды и решать неизвестные ему ранее задачи. 

Задачи курса конкретизируют цель и 
способы ее достижения. В задачах рекомен-
дуется определить: 

1) тип электронного учебного курса 
(адаптивный, частично адаптивный, неадап-
тивный); 

2) перечень понятий темы, рассматри-
ваемых в ЭУК, а также форму их представ-
ления; 

3) степень детальности изложения 
учебного материала (УМ); 

4) сферу использования и предназначе-
ния курса (круг обучаемых); 

5) примерное количество заданий 
и/или вопросов для закрепления учебного 
материала; 

6) количество заданий и/или вопросов, 
позволяющих однозначно определить уро-
вень освоения темы (УМ). 

На данном этапе целесообразно соста-
вить план работы с курсом, отметив те поня-
тия, которые в него входят, и какое время 
планируется для того, чтобы изучить каждый 
из них, и еще примерные времена изучения 
курсов в общем. При этом следует учитывать 
особенности процесса усвоения учебного ма-
териала обучаемым, на который существен-
ное влияние оказывает его утомляемость.  

В свое время многими авторами были 
проведены исследования по определению 
оптимального времени сеанса работы с обу-
чающей системой, используя математиче-

скую модель управления процессом усвое-
ния учебной информации вида: 

Z (t) = φ (1 – exp(ψt)), 
где Z(t) – количество усвоенной обучаемым 
информации в семантических единицах тек-
ста (сетах); 

t – время поступления информации; Ї (t) 
|t=0 = 0; 

φ – параметр модели, который опреде-
ляет максимальное число информации, ко-
торое будет оставаться в памяти людей при 
процессах непрерывного обучения; 

ψ – является параметром модели, кото-
рый характеризует утомляемость обучае-
мых. 

На основе полученных эксперимен-
тальных данных были рассчитаны парамет-
ры модели ψ = 0,0270 (1/мин), φ = 121,74 
(сета) и Т = 1 / ψ = 37 мин. (время, за кото-
рое происходит уменьшение скорости ус-
воения информации в е раз), а также опреде-
лены изменение скорости приращения ус-
ваиваемой информации (см. рис.) и значения 
параметра ψ в различные периоды учебного 
года. 

По результатам проведенных исследо-
ваний можно сделать следующие выводы: 

– длительность по одному сеансу рабо-
ты с ЭУК должна быть 35 – 40 минут (рас-
считанное рекомендуемое время Т = 37 
мин.); 

– весьма важные понятия и весьма  
трудные задания необходимо давать обу-
чаемым для интервала от 10 до 25 минут, 
если отсчитывать с начала занятий. 

Данные рекомендации следует учиты-
вать при разработке ЭУК, т. е. время изуче-
ния курса не должно превышать 40 минут 
или, что в ряде случаев может быть пред-
почтительнее, изучение отдельного понятия 
курса не должно превышать 35-40 минут. 

На этапе стратегического планирования 
также осуществляется предварительный 
подбор учебного материала для ИОО и за-
даний для закрепления учебного материала 
и выбор формы их представления (видео, 
аудио, текст и т. п.). Можно использовать 
имеющиеся (reusable) ИОО и ЗОО, если та-
кие доступны. 

Таким образом, результатом данного 
этапа разработки ЭУК являются цель и зада-
чи курса, план работы с курсом; предвари-
тельный набор информационных и задачных 
объектов обучения; календарный план раз-
работки ЭУК. Основную работу на данном 
этапе выполняет методист совместно с авто-
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ром ЭУК, при необходимости обращаясь к 
техническому консультанту. 
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In the paper the consideration of the main characteristics of e-learning systems is carried out. The 
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