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В статье представлен анализ характеристик типов личностей с точки зрения их развития в 
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листов в вузе.  
 
Ключевые слова: студент, обучение, профессионализм, воспитание, личность, психология. 
 

Одна из восточных мудростей гласит, 
что человек, который увлечен своей рабо-
той, живет дольше, чем тот, который ею 
тяготится.  

Подобные философские мысли не ред-
кость. Например, русский хирург Н. Н. 
Бурденко отмечал, что «тот, кто работает, 
всегда молод. И иногда мне кажется, что 
может быть, труд вырабатывает какие-
нибудь особые гормоны, повышающие 
жизненный импульс».1  

Если проводить размышления над ука-
занными высказываниями, то можно убе-
диться в том, что работа приводит к радости 
в жизни, люди получают удовлетворение и 
вероятно продляется сама их жизнь. Но, на-
верное, работа будет желанной в тех случа-
ях, когда ее верным образом выбрали. Оп-
тимальный выбор профессии связан с уче-
том личностных и физических характери-
стик человека. 

В современных условиях не всегда уде-
ляется достаточное внимание проблемам 
профориентации, тому, как оказать помощь 
в выборе будущей профессии.  

Личности характеризуются разными 
типами, которые включают в себя темпера-
мент, характер и другие свойства. Опреде-
ленный тип будет оптимальным образом 
чувствовать себя в соответствующей сфере. 

Можно отметить, что среди критериев, 
связанных с совершенствованием профес-
сиональной ориентации, существует воз-
никновение среди большого количества лю-
дей реальных проблем, связанных со свобо-
дой выбора.  

Обычно процессы, касающиеся того, 
как идет профессиональное становление 

Преображенский Андрей Петрович – Воронежский 
институт высоких технологий, д. т. н., доцент,  
e-mail: app@vivt.ru 

людей, рассматривают в виде совокупности 
стадий, которые последовательно сменяют 
друг друга. 

В этих стадиях существует следующее: 
1. Человек задумывается о том, какова 

будет его будущая профессия. 
2. Человек уже выбирает профессию и 

постепенно делает шаги по ее освоению. 
3. Постепенно приходит опыт. 
4. Человек является вполне профессио-

нальным работником. 
5. Человек становится мастером. 
6. Человек достигает такого уровня, 

что он способен передавать свой опыт уче-
никам. 

Прежде всего, необходимо рассмотреть 
первую стадию, связанную с выбором про-
фессии. Это в большинстве случаев осуще-
ствляется в подростковом возрасте. 

Но не всегда школьники готовы к во-
просам самоопределения, а некоторые даже 
и не хотят принимать ответственность на 
себя в таком важном жизненном выборе. 
Говоря иными словами, в профориентации 
можно столкнуться с такой проблемой, как 
страх перед собственным выбором. Иногда 
молодые люди стремятся переложить ответ-
ственность за выбор на кого-то. 

Они беседуют со своими сверстника-
ми, обращаются за советами к своим 
школьным учителям, родителям и близким 
родственникам.  

В такой ситуации выпускник школы 
ищет для себя и часто находит довольно за-
мысловатые пути избегать ответственности 
за профессиональное и личностное самооп-
ределение.  

Бывает, что советы связаны с ориента-
цией на действующие предрассудки о бо-
лее «престижных» и «перспективных» 
профессиях.  
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Не всегда представления советующих о 
«правильном» выборе совпадают с реальной 
жизнью. Может происходить связь с тем, 
что рекламируют современные средства 
массовой информации (СМИ), при этом 
СМИ проводят ориентацию не по конкрет-
ным профессиям, а по определенному обра-
зу жизни.  

Понятно, что в молодом возрасте люди 
делают выбор не столько профессии, сколь-
ко образа и стили жизни, где профессии яв-
ляются всего лишь возможностями для того, 
чтобы достичь желаемого.  

Проблемы связаны с тем, что пропаган-
дируемые образы жизни являются весьма 
стандартными, но при этом, в определенной 
мере соблазнительными для неокрепших 
душ самоопределяющихся подростков. 

Следовательно, надеяться на самоопре-
деление можно не всегда, необходимо про-
водить разноплановую профориентацион-
ную работу. 

У старшеклассников должна постепен-
ным образом устанавливаться готовность к 
тому, чтобы проводить самоанализ своих 
способностей. Тогда, в результате получится 
действительное самоопределение. 

Среди важных аспектов в профессио-
нальном самоопределении необходимо 
учесть особенности личностей, их темпера-
мент. Для того, чтобы диагностировать лич-
ность, существует много различных подхо-
дов и методик.  

Например, есть тест Айзенка, который 
измеряет интроверсию-экстраверсию и ней-
ротизм. Айзенк предположил, что сущест-
вуют три базисные измерения личностей: 
нейротизм, экстра-интроверсия и психотизм. 

В психотизме отмечают следующие 
черты: агрессивные, холодные, эгоистичные, 
бесстрастные и несдержанные. Привычки 
являются антисоциальными и не содержат 
эмпатию. 

Экстраверсию-интроверсию можно ха-
рактеризовать как биполярный фактор. От-
мечают такие черты: оживленные, активные, 
самоуверенные, ищущие новизны. Привыч-
ки следующие: беззаботные, склонные к до-
минированию, авантюрные. 

В нейротизме выделяют такие черты, 
как тревожные, депрессивные, испытываю-
щие чувство вины, с низким уровнем само-
уважения, напряженные.  

Привычки связаны с тем, что люди яв-
ляются застенчивыми, легко поддаются пло-
хому настроению и эмоциям. 

С точки зрения Айзенка, экстраверт яв-
ляется общительным человеком, в нем при-
сутствует импульсивность, иногда он хочет 
рисковать. 

Интроверт является спокойным, за-
стенчивым, у него нет уверенности в том, 
насколько правильно его поведение.  

Нейротизм связан с эмоционально-
психологической устойчивостью или неус-
тойчивостью, стабильностью или неста-
бильностью. 

В вузе можно продолжить профориен-
тацию. Автор данной работы наблюдал не-
сколько раз, как выбравшие техническую 
специальность студенты, вскоре переводи-
лись на гуманитарную специальность и на-
оборот. Это было связано с тем, что моло-
дые люди освобождались от определенных 
иллюзий, которые у них были ранее. 

При обучении необходимо, чтобы сту-
денты пробовали использовать получаемые 
знания во время практик, при посещении 
предприятий, во время занятий научной ра-
ботой. Большая роль в этом принадлежит 
научным руководителям, которые должны 
быть, действительно, мастерами своего дела. 
С их помощью молодые люди могут пове-
рить в свои способности. 

Научный руководитель должен быть в 
определенной мере психологом, чтобы рас-
познать тип личности и создать комфортные 
условия для учебы, для получения первых 
самостоятельных профессиональных резуль-
татов студентами. 

При обучении необходимо обращать 
внимание на то, что профессионал осваивает 
не только свое ремесло, но он должен хоро-
шо владеть иностранным языком, чтобы 
знакомиться с передовыми достижениями за 
рубежом, быть в курсе последних научных 
открытий и достижений. 
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