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Профессиональное становление в оте-

чественной науке понимается и как компо-
нент новообразования юношеского возрас-
та и как длительный процесс самореализа-
ции личности в профессиональной деятель-
ности [3].1 

Следовательно, профессиональное ста-
новление можно рассматривать как процесс 
формирования личностью своего отношения 
к профессиноально-трудовой сфере и про-
цессу самореализации через согласование 
внутриличностных и социально-
профессиональных потребностей. 

Так, рассматривая становление лично-
сти, речь идет одновременно и о самореали-
зации, и о самоактуализации (И. С. Кон, 
А. Маслоу, В. Франкл, П. Г. Щедровицкий и 
др.), что свидетельствует о признании про-
фессионального становления не только как 
чисто планирующего образования, связан-
ного с будущим выбором, но и как сложного 
образования, пронизывающего всю челове-
ческую жизнь. Рассматривая процесс ста-
новления личности, В. Франкл вспоминает 
слова К. Ясперса, сказавшего, что «человек 
становится тем, что он есть, благодаря делу, 
которое он делает», а также слова А. Маслоу 
о том, что дело «самоактуализации» может 
быть сделано лучше всего «через увлечен-
ность значимой работой» [2]. 

В процессе получения высшего образо-
вания студенты вуза проходят сложный путь 
профессионально-личностного становления. 
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Очевидно, что в процессе профессио-
нального становления студента вуза, лично-
стью осваиваются не только новые способы 
и алгоритмы решения профессиональных 
задач, не только расширяется система про-
фессиональных навыков и умений, но при-
обретаются новые знания; расширяется кру-
гозор, необходимый для освоения профес-
сиональных алгоритмов, при этом также 
развиваются специальные сложные способ-
ности, усиливаются личностно-деловые и 
профессионально важные качества - и все 
это изменяет систему потребностей и ценно-
стей субъекта деятельности, формируются 
качественные изменения в мотивационной 
сфере личности, т. е. происходит не только 
профессиональное, но и личностное станов-
ление будущего специалиста. Без таких лич-
ностных изменений новые высокопродук-
тивные алгоритмы и технологии просто не 
могут быть освоены [4].  

Понимая значимость данного процесса, 
педагогический коллектив вуза стремится 
создать оптимальные условия для его ус-
пешного протекания. 

Информатизация учебного процесса яв-
ляется одним из них, так как  обеспечивает 
оптимальное использование новых инфор-
мационных технологий, ориентированных 
на реализацию психолого-педагогических 
целей обучения. Этот процесс инициирует 
совершенствование механизмов управления 
учебным процессом на основе использова-
ния автоматизированных банков данных 
учебной информации, информационно-
методических материалов; совершенствова-
ние методологии и стратегии отбора содер-
жания, методов и организационных форм 
обучения, соответствующих задачам разви-
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тия личности студента; создание методиче-
ских систем обучения, ориентированных на 
развитие интеллектуального потенциала 
обучаемых, на формирование умения само-
стоятельно приобретать знания, осуществ-
лять информационно-учебную, исследова-
тельскую деятельность, разнообразные виды 
самостоятельной деятельности по обработке 
информации; создание и использование 
компьютерных тестирующих, диагностиче-
ских методик контроля и оценки уровня 
знаний студентов. 

Использование информационных тех-
нологий в образовательном процессе вуза 
способствует развитию личности студентов, 
индивидуализирует процесс обучения и на-
правлено на формирование познавательной 
самостоятельности обучающихся: 

• развивает мышление (наглядно-
действенное, наглядно-образное, интуитив-
ное, теоретическое, творческое); 

• формирует умение самостоятельно 
принимать оптимальное решение или пред-
лагать варианты решения в сложной ситуа-
ции (за счет использования обучающих ком-
пьютерных игр, ориентированных на опти-
мизацию деятельности по принятию реше-
ния); 

• развивает умение осуществлять экс-
периментально-исследовательскую деятель-
ность (за счет реализации возможностей 
компьютерного моделирования); 

• формирует информационную куль-
туру, умение самостоятельно осуществлять 
обработку информации (за счет использова-
ния интегрированных пользовательских па-
кетов); 

• обеспечивает побудительные моти-
вы, обусловливающие активизацию позна-
вательной деятельности (за счет компьютер-
ной визуализации учебной информации, ис-
пользования игровых ситуаций, возможно-
сти управления, выбора режима учебной 
деятельности); 

• углубляет межпредметные связи за 
счет использованных современных средств 
обработки информации, в том числе и ау-
диовизуальной, при решении задач различ-
ных предметных областей. 

Компьютерные программы обучения 
совершенствуют процесс преподавания, по-
вышают его эффективность и качество. При 
этом обеспечивается: 

• реализация возможностей программ-
но-методического обеспечения в целях со-
общения знаний, моделирования учебных 
ситуаций, осуществления тренировки, кон-
троля за результатами обучения; 

• использование объектно-
ориентированных программных средств или 
систем (например, системы подготовки тек-
стов, электронных таблиц, баз данных) в 
целях формирования культуры учебной дея-
тельности, формирования познавательной 
самостоятельности студентов, необходимой 
или в будущей профессиональной деятель-
ности, основанной на современных инфор-
мационных технологиях. 

Внедрение информационных техноло-
гий в систему воспитательной работы по-
зволяет оптимизировать взаимодействие 
субъектов воспитательного процесса обра-
зовательного учреждения. 

В Воронежском институте высоких 
технологий (ВИВТ) создано единое инфор-
мационное пространство с развитой струк-
турой, важнейшим содержательным элемен-
том которой является информация и воспи-
тательной работы. 

Единое информационное пространство 
ВИВТ включает в себя: 

• официальный сайт;  
• личный кабинет студента; 
• личный кабинет магистранта; 
• личный кабинет аспиранта; 
• личный кабинет преподавателя; 
• личный кабинет родителей; 
• электронную базу данных студентов; 
• электронный документооборот и т. д. 
На официальном сайте ВИВТ (рис. 1) 

представлена вся информация о структуре 
вуза, учебных программах, научной дея-
тельности, WEB-рecypcax, расписание заня-
тий, новостная лента. 

Учеба для студентов Воронежского ин-
ститута высоких технологий становится 
удобнее и интереснее за счет постоянного 
развития функционала сайта vivt.ru, мобиль-
ного приложения вуза и информационного 
сопровождения образовательного процесса. 

На сайте института работает система 
личных кабинетов, которая дает студентам 
доступ к персональной информации, касаю-
щейся учебы в ВИВТ (рис. 2). 
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Рис. 1. Официальный сайт ВИВТ 
 

 

 

Рис. 2. Личный кабинет 
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Личный кабинет позволяет сделать сайт 
по-настоящему персональным и по-новому 
удобным. В одном месте собраны расписа-
ния занятий и сессии студенческих учебных 
групп, а также расписания преподавателей. 
В личном кабинете всегда можно загрузить 
грамоты и свидетельства, подтверждающие 
участие в конкурсах, мероприятиях, конфе-
ренциях и олимпиадах для формирования 
рейтинга, который учитывается при расчете 
ректорской стипендии. Также в системе есть 
возможность просмотреть экзаменационные 
и балльные оценки за выбранный семестр. 

Воронежский институт высоких техно-
логий в марте 2014 года выпустил мобиль-
ное приложение «ВИВТ» для телефонов и 
планшетов, работающих на базе операцион-
ных систем iOS и Android. 

Мобильное приложение ВИВТ позво-
ляет получить онлайн доступ к самой акту-
альной и интересной информации вуза: но-
вости, фоторепортер, виртуальный тур, газе-
та «ВИВаТ!», консультант, схема проезда, 
контакты, расписание, совершить онлайн 
экскурсию по институту. 

Приложение открывает пользователям 
возможность с помощью телефона или 
планшета следить за изменениями в распи-
сании. В меню «контакты» можно найти те-
лефон любого структурного подразделе-

ния/факультета ВИВТ и сделать прямой 
звонок из приложения. Через «фоторепор-
тер» можно выложить свои интересные фо-
то, связанные с институтом и принять уча-
стие в фотоконкурсе. 

28 марта 2016 года в магазинах мо-
бильных приложений App Store и Google 
Play появилась обновленная версия прило-
жения ВИВТ. 

Теперь приложение для студентов ста-
ло по-настоящему персонализированным.   
К функционалу, который уже присутство-
вал, добавился личный кабинет с расписани-
ем занятий и экзаменов своей группы, есть 
доступ к академической успеваемости, 
бально-рейтинговой системе (БРС) и резуль-
татам тестирования. Также можно посмот-
реть расписание преподавателей и финансо-
вую задолженность. 

Сейчас приложение доступно для ска-
чивания и установки на гаджеты, работаю-
щие под управлением операционных систем 
iOS и Android последних версий. Для тех, у 
кого ранее было установлено это приложе-
ние, достаточно лишь обновить его. 

Одним из средств оценивания достиже-
ний (в том числе и творческих успехов) сту-
дента является «Портфолио студента», фор-
мирование которого стало возможным в 
электронном виде (рис. 3). 

 

 

Рис. 3. Портфолио студента 
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В традиционном понимании «Портфо-
лио студента» понимается как набор работ 
студентов, спланированная ранее индивиду-
альная подборка достижений. Но его элек-
тронная версия позволяет по-новому взгля-
нуть на процесс его создания. 

Понятно, что назначение портфолио со-
стоит в систематизации студентом личных 
достижений в той или иной сфере деятельно-
сти. В связи с чем деятельность для студента 
должна быть актуальной, известной ему, 
личностно принятой, а само портфолио мо-
жет носить тематическую или проблемную 
направленность, тем самым электронная вер-
сия позволяет проанализировать, оценить, 
скорректировать процесс профессионально-
личностного становления студента. 

Электронное портфолио позволяет мо-
бильно реагировать на изменения индивиду-
альной траектории профессионально-
личностного становления студента. Логич-
но, что деятельность по оформлению порт-
фолио должна быть заранее спланирован-
ной, продуманной и осмысленной как педа-
гогом, так и студентом (осознание конечно-
го результата и определение того, для чего 
осуществляется данная деятельность, пла-
нирование системы действий по организа-
ции работы над портфолио, определение 
необходимого инструментария, итоговой 
формы предоставления защиты портфолио и 
т. д.). Следовательно, работа над портфолио 
может быть рассмотрена в аспекте техноло-
гии обучения, в том числе и профессиональ-
но-личностного.  

«Портфолио студента» является эффек-
тивным средством формирования и развития 
личности студента, его профессионально-
личностного становления и дальнейшего 
построения карьеры. Оно содержит гораздо 
больше информации для понимания, чем 
стандартное резюме. Профессиональное и 
полное «Портфолио студента» позволяет 
работодателю легко просмотреть уровень 
подготовки и весь спектр умений и способ-
ностей кандидата и создает условия для 
принятия оптимального кадрового решения. 
Профессионально составленное портфолио 
может помочь выпускнику привлечь внима-
ние работодателя и подчеркнуть его конку-
рентные преимущества по сравнению с дру-
гими претендентами. 

В наш век информационных технологий 
и электронной коммуникации необходимо, 
чтобы студенты развивали электронное, или 
онлайн-портфолио. Такой формат позволяет 

легко и эффективно общаться через Интернет 
с возможными работодателями. 

Электронное портфолио легче обслу-
живать, оперативно вносить в него все необ-
ходимые изменения. Кроме того, такое 
портфолио может приятно удивить работо-
дателя и помочь выпускнику, обладающему 
таким портфолио, стать более конкуренто-
способным на рынке труда, продемонстри-
ровав свои профессионально-личностные 
ресурсы.  

Таким образом, использование инфор-
мационных технологий в ВИВТ позволяет 
создавать качественно новую образователь-
но-информационную среду, существенно 
оптимизировать процесс сбора и обработки 
необходимой информации для анализа 
учебно-воспитательной деятельности, что 
позволяет совершенствовать управление об-
разовательным процессом вуза. 

В связи с этим расширяется ряд задач 
стоящих перед современным преподавате-
лем вуза: 

• ему необходимо научить студента 
легко и свободно пользоваться мультиме-
диа-ресурсами, так же легко, как и книгой; 

• необходимо дать обучающемуся та-
кие знания, используя которые, он мог бы 
самостоятельно и свободно ориентироваться 
в постоянно меняющемся потоке информа-
ции, уметь отобрать необходимое и суметь 
представить информацию в новой форме. 

Информационные технологии способ-
ны поднять на более качественно высокий 
уровень образовательную деятельность вуза 
и успешно реализовать задачу профессио-
нально-личностного становления студентов. 
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