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Статья посвящена анализу возможностей реализации молодых специалистов в инновационной 
сфере. Показаны возможности привлечения молодых специалистов и их адаптации в органи-
зациях. Приведены направления, в которых решаются инновационные задачи в организации с 
привлечением молодых специалистов. 
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Экономика за счет научно-технической 
революции, может рассматриваться как су-
щественный скачок в развитии производи-
тельных сил [5, 6, 8]. Важно понимать, что 
процессы, касающиеся использования новых 
решений, практических приложений в про-
изводственные процессы могут рассматри-
ваться в экономической области с точки 
зрения превращений возможных новшеств в 
конкретные продукты и технологии, и при 
этом говорят о том, что существует понятие 
«инновационная деятельность» [10].1 

Такой вид деятельности относится к со-
вокупности мероприятий (научные, техно-
логические, организационные, финансовые 
и коммерческие), они нацелены на то, чтобы 
была коммерциализация собранных знаний, 
технологий. Новые или дополнительные то-
вары рассматриваются в виде результата 
инновационной деятельности. 

Термин «инновация» возник в нашей 
стране в начале 80-х гг. 20 в. Вследствие 
теоретических разработок ученых, которые 
занимались системными исследованиями, он 
и появился. 

Продукт (товары или услуги) в научной 
деятельности, является инновацией – как 
результат использования их в производст-
венных процессах возникают существенные 
изменения, которые ведут к серьезным пре-
образованиям (организационно-
распорядительным и производственно-
технологическим). 

Непременными критериями в иннова-
циях можно считать то, чтобы была новизна 
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в идеях и их практическое внедрение, при-
чем это касается новых продуктов.  

Максимизация в получении социально-
экономического эффекта рассматривается 
как основа инновационной деятельности, 
при этом идет увеличение эффективности в 
применении интеллектуального потенциала 
[4, 7]. 

Актуальными задачами компаний (ор-
ганизаций) в существующих условиях мож-
но считать то, что наукоемкое производство 
развивается, новые наукоемкие и информа-
ционные технологии разрабатываются и ос-
ваиваются [1, 2].   

Лишь при некоторых условиях такую 
задачу можно решить, практическое прове-
дение идей и инициатив молодых специали-
стов можно рассматривать как одно из по-
добных условий. 

Скрытый ресурс – это молодые специа-
листы. Такие ресурсы есть в любых общест-
вах, и они заметно влияют на его жизнеспо-
собность.  

В каждой стране процессы выживания и 
этапы прогресса зависят от степени мобили-
зации этого ресурса, степени значимости и 
насколько полным образом он применяется. 

Квалифицированные и образованные 
молодые кадры требуются во многих случа-
ях в существующих условиях достаточно 
остро, при этом они должны быть способны 
к тому, чтобы решать проблемы в изменяю-
щейся внешней среде [11-13].  

Система привлечения молодых специа-
листов должна обладать такими характери-
стиками, в которой было бы желание для 
молодых работников стремиться к тому, 
чтобы подключаться к выработке улучше-
ний, проектов, имеющих инновационную 
составляющую, участию в научных работах.  
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Важно обозначить некоторые задачи в 
организациях (табл. 1, табл. 2). Важной ком-
понентой можно считать адаптацию и при-
влечение в организациях молодых специа-
листов. 

Формирование сообществ молодых 
специалистов является важным, они пони-

мают цели и задачи организации. Профори-
ентационная работа играет большую роль в 
таких процессах, принадлежит допрофес-
сиональной и довузовской подготовке, так-
же молодежи оказывают помощь наставни-
ки, в итоге происходит адаптация в новых 
коллективах. 

Таблица 1  
Возможности привлечения молодых специалистов и их адаптации в организациях [3, 9, 14]. 

 
Проекты и направления Цели 

связанные с профориента-
цией 

– проведение социализации среди контингента детей 
и подростков и способствование того, чтобы формировалась пол-
ноценная личность, 
– проведение процессов ранней профориентации с тем, чтобы бы-
ло соблюдено условие  обеспечения стабильного притока трудо-
вых ресурсов 

связанные с продвижением 
организации 

– повышение привлекательности организаций, как работодателей 

связанные со студенческими 
отрядами 

– участники студенческих отрядов необходимо стремиться приво-
дить на работу в организации по окончании вузов, 
– управление таким движением происходит на основе формиро-
вания эффективных систем; 
– процесс формирования студенческих отрядов 

связанные с профессиональ-
ной адаптацией  

– адаптация молодых специалистов 

связанные с социальной 
адаптацией  
сотрудников 

– улучшение способов социальной адаптации сотрудников 

связанные с жилищными 
вопросами 

– обеспечение жильем квалифицированных молодых специали-
стов 

 

        Таблица 2  
Решение инновационных задач в организации молодыми специалистами [10, 11, 15]. 

 

Проекты и направления Цели 
Научно-техническое творче-
ство 

– внутренний научный потенциал развивается и научных подходы 
развиваются в рамках задач производства и управления, 
– научно-техническое творчество и инновационная деятельность 
должны стимулироваться среди молодых специалистов, что увели-
чивает эффективность работы. 

Развитие молодежных сооб-
ществ 

– эффективные каналы информирования   формируются и разви-
ваются среди молодых специалистов; 
– развивается профессиональное сотрудничество; 
– эффективность работы повышается вследствие того, что идет 
обмен опытом среди молодых специалистов. 

Поддержка международного 
молодежного сотрудничества 

– зарубежные компании рассматриваются с точки зрения примене-
ния лучшего опыта; 
– эффективные контакты будут с зарубежными молодыми колле-
гами. 

 
Инновационное развитие идет, и по-

скольку молодежная политика является 
комплексной, молодежный потенциал при-
влекается с тем, чтобы решать стратегиче-
ские задачи. 

 

Вывод. В итоге, молодые кадры мы 
можем рассматривать как основу для изме-
нений в производственной сфере, как потен-

циал для решения необходимых задач. Это 
согласуется с долгосрочным планом эконо-
мического развития России до 2020 г.  
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The paper is devoted to the analysis of opportunities of realization of young specialists in the innova-
tive sphere. The possibilities of attracting young specialists and their adaptation in organizations are 
shown. Directions in which innovative tasks in the organization with involvement of young specialists 
are solved are given. 
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